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De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC.
Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgédo coletiva dos
projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da andlise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o
instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte
permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma
nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)
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“Ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgao ou a sua constru¢cdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina
ao aprender” (Paulo Freire).

“Escola é...
o lugar onde se faz amigos
nao se trata s6 de prédios, salas, quadros,

programas, horarios, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente,
gente que trabalha, que estuda,

que se alegra, se conhece, se estima.
O diretor é gente,
O coordenador é gente, o professor é gente,
o aluno é gente,
cada funcionario é gente.

E a escola sera cada vez melhor

na medida em que cada um

se comporte como colega, amigo, irmao.
Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir
que nao tem amizade a ninguém.
Nada de ser como o tijolo que forma a parede,
indiferente, frio, so.
Importante na escola néao é s6 estudar, nao é sé trabalhar,

é também criar lagos de amizade,

é criar ambiente de camaradagem,
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é conviver, é se ‘amarrar nela’!
Ora, é ldgico...
numa escola assim vai ser facil
estudar, trabalhar, crescer,

fazer amigos, educar-se,

ser feliz” (Paulo Freire).

Figura — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva (unidade 240) — Lorena/SP

Fonte: Dados da escola, 2015

A Etec Padre Carlos Leodncio da Silva iniciou suas atividades em 2009, como uma classe descentralizada da Etec Prof. Marcos Uchoas dos
Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, tornando-se independente em setembro de 2010.

No ano de 2015, a escola elabora o seu quinto Plano Plurianual de Gestao (PPG), que contém as diretrizes para os trabalhos a serem
desenvolvido nos anos de 2015 a 2019, atendendo ao artigo 12 do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS que diz que o PPG
“apresentara a proposta de trabalho da unidade escolar constituindo assim um documento norteador da sua agao educacional”.

Ele conta com um eixo norteador que é o Projeto Politico Pedagogico (PPP), no qual sdo explicitados os valores, as crengas e 0s principios
pedagdgicos da escola. A concepgéo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e das metas
estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade. O Plano
Plurianual de Gestao tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos,
garante o horizonte permanente de cinco anos.

“Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-
se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos
de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores” (GADOTTI, 2000).

O PPG é o mais importante instrumento para a implementagéo do Plano Politico Pedagégico da Escola, devendo integrar projetos e agdes
propostos pela equipe de Gestdo Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos na Escola, além de propiciar-lhes oportunidades de estagio e de colocacao no
mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza, a fim de superar os desafios préprios da busca incessante pela
melhoria continua e formagao da identidade da Escola.

O presente documento contou com a participagao de toda a comunidade escolar para sua elaboragéo, sendo utilizadas para isso, reunides
de conselho de escola, pedagdgicas, com pais e com representantes discentes envolvendo assim a diregdo, as coordenagdes, os professores, os
alunos e seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade extraescolar. A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem
sua proposta pedagdgica fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade que se preocupa com a formagéo do cidadao técnico capaz de
atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade.

Por meio do Plano Plurianual de Gestao 2015 — 2019 apresentamos a previsao das atividades didatico-pedagdgicas em face dos objetivos
propostos e que serao adequados no processo de ensino-aprendizagem. O mesmo procurou-se constituir a partir de um engajamento coletivo para
integrar agdes dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solugbes alternativas para diferentes momentos do trabalho pedagdgico-
administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitagdo de objetivos comuns definindo o
norte das agdes a serem desencadeadas, fortalecendo a construcdo de uma coeréncia comum, mas indispensavel, para que a acédo coletiva
produza seus efeitos.
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Etapas do processo

Nome Segmento que representa 1 I 1 v
Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franca Professores a g g a
Ana Licia Lina da Silva e Santos Pais de Alunos & W
Andreia de Almeida Pinto Pereira Professores W W
Celso Claudio Campbell de Lima Pais de alunos e "
Cleuza Ribeiro Rédua de oliveira Demais segmentos de interesse da escola e "
Denise Aparecida de Moura Sousa Aluno e v
Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Coordenagdo Pedagdgica a g g a
Fabio Rédua de Oliveira Servidores Técnico-Administrativos v o o W
Francis Fernando Lobo Coordenador de Curso [¥ o o [
Kelly Cristina Faria Soares Moroni Pais de Alunos L W
Leticia Helena da Cruz Oliveira Aluno v "
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota Servidores Técnico Administrativos " e e "
Maira Paola Diniz Amorin Oliveira Servidores Técnico Administrativos v W
Rodrigo Paulino Nascimento Coordenador de Curso a g g a
Rosangela Aparecida da Silva Professores E "
Rosinei Batista Ribeiro Orgéos de Classe o v
Sérgio Luiz Brito Nogueira Poder Publico Municipal v v
Taynah Andrade Costa Aluno e "
Outros Colaboradores

Nome Fungdo/Cargo 1 E;apas do proc;:lslso v
Adilson José Deniz Campos Coordenador de Manutengdo de Laboratdrio W

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro Analista Técnico Bibliotecario " a
Deyse Sene de Melo Souza Coordenadora do Curso de Finangas a e a a
Diego de Magalhdes Barreto Coordenador de Curso W £ o W
Edson Soriano de Oliveira Agente Técnico e Administrativo v

Joaquim Souza de Oliveira Coordenador do Curso de Servigos Juridicos " a4 " a
Luan Ferreira Amorin Assistente Administrativo " a4 P "
Maurilio José Pereira Coordenador do Curso de Logistica W v W W
Thiago Gomes Luiz de Paula Professor a " aw a
Wellington Luis Fernando Francisco de Faria Estagiario "

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Analise dos Indicadores

III Definicdo de prioridades;

v Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1 INTRODUGAO

1.1 Contexto histérico da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, instituicdo pertencente ao Centro Paula Souza, traz em seus genes a necessidade de atender as
demandas do mercado regional e nacional buscando oferecer formagao e qualificagéo profissional em nivel médio e técnico as empresas e aos
segmentos pelos quais atuamos.

A priori torna-se importante fazermos um breve release sobre o histérico e atuacdo académica de nossa instituigdo, identificar e analisar sua
localizagao com intuito de justificarmos a necessidade de sua implantagdo no municipio de Lorena e conseguinte apresentar a nossa identidade que
se torna fator estratégico para atuagao.

A classe descentralizada na cidade de Lorena comegou suas atividades em 2009 na Escola Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, como
extensao da Etec Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, com os seguintes Cursos Técnicos: Logistica e Informatica
para Internet. J& no segundo semestre de 2010 foram implantadas mais trés habilitagbes: Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de
Computadores. No més de setembro do referido ano, a entéo classe descentralizada se torna uma Escola Técnica, denominada Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, se desvinculando de Cachoeira Paulista e passando a ser uma nova unidade do Centro Paula Souza, agora independente e com
uma equipe de gestao propria.

Dessa maneira, inicia-se um novo projeto educacional, envolvendo a comunidade local e regional.

Em 2011, mais uma habilitagdo & implantada na instituicdo: o Curso Técnico em Servigos Juridicos que veio atender a demanda de
profissionais de nivel médio desse setor, configurando, assim, a primeira instituicdo da regido em oferta-lo. No ano seguinte, inicia-se o processo
para mais trés especialidades que tiveram inicio em fevereiro de 2013: Curso Técnico em Finangas e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos



Cursos Técnicos em Marketing e em Informatica para Internet.

Atualmente, contamos com sete salas de Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos em Administracdo, em Marketing e em Informatica
para Internet, além de trés turmas de Logistica e Seguranga do Trabalho, duas classes de Técnico em Finangas e em Servigos Juridicos e uma em
Informatica para Internet.

1.2 Localizagao da escola na cidade de Lorena

Figura — Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba

Fonte: Portal RM Vale, 2011

Um dos fatores condicionantes ao crescimento da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva se da pela localizagdo estratégica que nos
encontramos.

A nossa instituicdo esta localizada na Avenida Doutor Epitacio Santiago, n°® 199 no centro de Lorena/SP. Ao seu lado se faz presente o
Tribunal de Justica (Férum de Lorena), a Promotoria Publica e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral), ainda, a poucos metros, se encontra a sede
da Mitra Diocesana, a Camara Municipal e o centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca pela
excelente contribuicdo no PIB brasileiro) sendo banhada pelo Rio Paraiba do Sul e, se analisada sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus
acessos: a priori pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia do pais, pela expressiva movimentagdo de cargas que
circulam em sua extensao de 402 quildmetros), interligando diretamente as megaldpoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
com distancia de 182 e 225 quildmetros, respectivamente; ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se configurando fator
estratégico para o transporte de pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés
principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consércio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa regiao
representa o maior corredor industrial do pais.

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013), o municipio de Lorena possui aproximadamente 86.337
habitantes, sua principal fonte de arrecadagéo e geracdo de empregos se concentra no comércio e na prestacao de servigos, conforme destaca o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que a coloca em destaque pela quantidade de renomadas
redes de atacado, varejo, além de agéncias bancarias, pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade. Outro fator significante e que
merece atengdo esta na ascensdo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagdo Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a
afirmacgédo de “que o universo de criagdo e expansdo de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e atrativo para novos
investimentos”, tanto € que nos ultimos anos varias industrias também se instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como
exemplos, o grupo Valgroup, formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um dos maiores conglomerados do Estado de S&o Paulo em
manufatura de polietileno e plasticos; a Yakult, empresa japonesa que recentemente inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel
mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil); entretanto, podemos
citar outras organizagdes que, com tal relevancia, também fazem parte do cenario industrial de Lorena, como a Apolo Tubulars, a Comil e, a partir
de 2014, a Loja de Departamentos Havan e o Spani Atacadista, dentre outras instaladas proximas a Lorena que influenciam diretamente a
economia local e geram oportunidades de emprego, por exemplo, a Basf — The Chemical Company, com polo quimico que abrange desde produtos
quimicos, plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, éleo cru e gas natural; a Tekno, materiais pré-pintados; a Liebherr Brasil, que mantém



duas plantas na cidade de Guaratingueta: uma de fabricagdo de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes para avides, além da
industria AGC Vidros do Brasil, com a produgao de vidro plano, espelhos e vidros automotivos.

Deve-se ressaltar que, no ultimo ano (2014), varias vagas surgiram aos alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
principalmente, nos setores de Seguranga do Trabalho e de Logistica.

1.3 Instituigcoes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no sife da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O
municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estéo situadas na zona urbana; 29 escolas da Rede Municipal, cuja divisdo se
da por 22 na zona urbana e 7 na rural; 15 instituicdes particulares e 4 escolas técnicas, sendo duas particulares e duas publicas.

Nesse intento, as modalidades apresentadas sédo: EFCI — Ensino Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, EFCII — Ensino Fundamental Ciclo Il —
6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante P6s-Médio.

Outra particularidade de Lorena é a presenca de Faculdades e Universidades que estao inseridas em seu territério, permitindo que parcerias
institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

1.4 Caracteristicas da populagao

A caracteristica populacional de Lorena é outro fator preponderante.

Nesse instante, observamos a sua divisdo baseada na faixa etaria da populagéo.

Tabela — Piramide etaria

Fonte: IBGE — Censo Demografico, 2010

Na perspectiva do mercado de trabalho, considera-se que a populagéo de 15 a 54 anos seja um publico ativo no mercado de trabalho. Por
essa razao, pressupde-se que a faixa etaria dos 15 a 19 anos esteja se preparando para se inserir ao mercado, enquanto no intervalo dos 20 aos
54 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungdes ou em busca de novas oportunidades. Esses fatores sdo
condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao.

Em seguida, observa-se a piramide que visualiza a faixa etaria por género, quantidade de homens e mulheres, que nos projeta as realidades
locais.



Grafico — Piramide etaria
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Fonte: IBGE — Censo Demografico, 2010

Na piramide acima, percebe-se o aumento da populagdo feminina na cidade de Lorena a partir da faixa etaria dos 35 anos, fator consonante
na comparagao com o Estado e com a Nagéo.

Analisando sobre essa 6tica, a tendéncia € que as mulheres procurem por mais educagéo para conquistarem espacos e vagas no mercado
de trabalho, assim, como os seguintes recursos basicos: qualidade de vida, saude e seguranca.

Nessa perspectiva, apresentamos outros fatores que influenciam em nossas atividades pedagdgicas.

1.4.1 Costumes

Os costumes de Lorena acompanham os fatos histéricos e a religiosidade do municipio. A festa de Nossa Senhora da Piedade, conhecida
como Festa de 15 de Agosto, € uma tradigdo que perpassa trés séculos, celebrando a unido das familias, da comunidade e a fartura na mesa de
todos, no entanto, observa-se uma mudanga estrutural da organizagao do evento que antes eclética adotou nos ultimos anos postura restritamente
segmentada, com barracas e parques ao redor da Matriz e apenas shows religiosos. Outra cultura popular é a do Mogambique, que visa
homenagear por meio da musica e da danga seus santos padroeiros, mais especificamente Sdo Benedito.

Deve-se ressaltar a presenca macica das Igrejas Evangélicas no territério lorenense que baseados em seus cultos e credos realizam eventos
internos.

1.4.2 Lazer e clubes

A cidade de Lorena, por ser uma cidade universitaria, possui uma gama de variedade de estabelecimentos comerciais com propdsito de
diversao: lanchonetes, cafés, casas noturnas e empresas do género.

Possui também associagdes e clubes poliesportivos particulares, como o Clube Comercial, o Clube do Subtenentes e Sargentos de Lorena,
além do clube publico Centro Social Urbano, conhecido como CSU.

Nos bairros da cidade, quadras poliesportivas sdo mantidas pelo érgéo publico, além de pequenos campos de futebol que cultivam a heranga
de competitividade entre times e agremiagdes no municipio.

No final de 2014 foi reinaugurado no municipio o Parque Ecolégico Aguas do Bardo que, juntamente com a Floresta Nacional de Lorena
(FLONA) concede espagos verdes para caminhadas, praticas esportivas e lazer.

Destacam-se as ciclovias instaladas na cidade, motivadas pela crescente pratica de ciclismo.

1.4.3 Transporte coletivo

Apesar da excelente localizagdo da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, muitos de nossos alunos vindo de outros municipios se utilizam de
transporte coletivo para chegarem a escola. No entanto, existe 0 monopdlio de apenas uma empresa que nao apresenta horarios alternativos para
os estudantes, dificultando muitas vezes o acesso, principalmente, daqueles que moram ou trabalham em outros municipios. As consequéncias
dessa falta de opgéo bem como de horarios alternativos se refletem pelos atrasos dos discentes em se chegar no horario previsto para o inicio das



aulas e pela necessidade de se ausentarem antes do término do periodo, condicionando a outra problematica: segurancga publica.

Cidades pequenas e com caracteristicas interioranas também estao sofrendo com a violéncia, e muitas vezes quando um aluno ao sair antes
do horario estabelecido, esse acaba virando um elemento potencial para provaveis assaltos, furtos, violéncia fisica, no tocante que a sociedade
contemporanea esta tendo que conviver com problemas relacionados ao trafico de entorpecentes e o uso de drogas licitas e ilicitas que muitas
vezes acarretam momentos de coagoes.

1.4.4 Sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario

O sistema de abastecimento de agua do nucleo urbano de Lorena utiliza 2 mananciais superficiais, Ribeirdo das Posses e Cérrego Fortaleza,
e 11 pogos profundos. S&o configurados na pratica 4 subsistemas de abastecimento: Subsistema A, Subsistema B, Subsistema C e Subsistema D.
Os subsistemas A, B e C atendem o nucleo urbano do municipio e o subsistema D abastece o bairro denominado Vila Cristina.

O indice de atendimento atual & de 100% da area urbana do municipio. Como caracteristicas dos subsistemas, os mananciais subterraneos
s&o responsaveis por 80% da produgao de agua do municipio de Lorena. A captagéo nos dois mananciais superficiais, corrego Fortaleza e Ribeirao
das Posses, é feita em barragens de elevagao de nivel, e responde por 20% da producéo de agua do municipio de Lorena.

A Sabesp controla a qualidade da agua em todo sistema de abastecimento, desde os mananciais até o cavalete dos iméveis, por meio de
coletas sistematicas de amostras e realizagdo de ensaios laboratoriais, em atendimento a Portaria 518/2004, do Ministério da Saude, onde séo
definidas as obrigagdes dos responsaveis pela operagdo dos sistemas de abastecimento de agua. Destacam-se as seguintes agdes previstas na
Portaria 518/2004: 39 da Prefeitura Municipal de Lorena que refere ao Plano Integrado de Saneamento Basico e Gestao dos recursos hidricos e
protegcdo dos mananciais; avaliagdo sistematica dos sistemas de abastecimento de agua; monitoramento da qualidade da agua; manutencao de
registros e fornecimento de informagdes periddicas as autoridades de saude publica a respeito da qualidade da agua. O Relatério Anual de
Qualidade da Agua realizado em 2009, cujos resultados ja se encontram disponiveis no site da Sabesp, atesta que a qualidade da agua tratada e
distribuida a populagdo, nos 4 subsistemas produtores, estd de acordo com os padrdes exigidos pela Portaria 518/2004, com relagdo aos
parametros turbidez, cor aparente, cloro residual livre, flior, coliformes totais e coliformes termotolerantes, que sdo os parametros basicos
monitorados com maior frequéncia.

Ja o sistema de esgotamento sanitario integra 243 km de rede coletora, 13,9 km de coletores tronco, 12 estagdes elevatorias de esgoto
bruto, 1 estacdo de tratamento de esgoto e um emissario final com 188 metros de extensdo. No total sdo atendidas 26.739 economias e 25.990
ligagbes. Atualmente, o indice de coleta na area urbana é de 100%.

De um modo geral, o sistema de esgotamento sanitario de Lorena se encontra em bom estado de conservagdo. O indice de atendimento
com rede coletora é de 100%, sendo que sé&o tratados 100% dos esgotos coletados. As instalagées e componentes do sistema de esgoto, tais como
rede coletora de esgotos, coletores tronco, linhas de recalque, estacdes elevatdrias, estacdo de tratamento de esgotos e emissario final contam
com programa de manutencéo preventiva, o que assegura bom estado de conservagéo e boas condigdes de operagao.

2 VALORES

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva busca conscientizar os profissionais envolvidos na educagdo, sejam professores, coordenadores,
administrativos ou terceirados, que todos sem excegéo tenham papel fundamental na construgédo e formagao de uma sociedade em que a justica, a
liberdade, a democracia, a igualdade sejam uma realidade concreta para todos os cidaddos e cidadas lorenenses. Nés, educadores, nos
comprometemos com o tratamento igualitério entre nossos alunos, procurando ouvir e intermediar todos os conflitos, buscando promover a
igualdade de oportunidades, construir a cidadania e formar a consciéncia critica dos mesmos.

Os principios e valores que irdo permear todas as agdes da escola serdo:

v’ gestdo democratica e participativa;

v igualdade de condigdes;

v liberdade e autonomia;

v’ cooperagdo mutua;

v’ convivio ético e social;

v comprometimento com a qualidade de ensino;

v respeito as diferengas individuais e as diversidades culturais;
v interagdo escola-familia; e

v’ responsabilidade social.

3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS



O Projeto Politico Pedagogico (PPP) tem um compromisso sécio-politico quando se compromete com a formagdo do cidaddo, para a
sociedade; e pedagdgico, no sentido de definir as agdes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas para que essas cumpram seus
propésitos e sua intencionalidade. Assim sendo, o PPP define a identidade da escola e indica caminhos para ensinar com qualidade.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, como toda escola, tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O conjunto
dessas aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, € o que da forma e vida ao chamado Projeto Politico Pedagdgico — PPP, que tem tripla
missao de ser:

e projeto porque retine propostas de agado concreta a executar durante determinado periodo de tempo;

e politico, por considerar a escola como um espago de formacéo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuaréo individual

e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir;
e pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, como uma escola que pela sua tenra idade vem se fortalecendo no cenario educacional na cidade de
Lorena e vem construindo sua histéria a partir de uma proposta de trabalho que desenvolve por meio de um projeto educacional, vinculado, por sua
vez, a um projeto histérico, social, politico e pedagdgico, acredita que a instituicdo escolar € o lugar por exceléncia desse projeto, no que concerne
a sua dimensao educacional. Esta proposta viabiliza que as a¢des pedagogicas dos educadores se tornem educacionais, na medida em que os
impregna das finalidades politicas da cidadania que interessa aos educandos. Sabemos que sociedade precisa da acdo dos educadores para a
concretizagcao de seus fins, de outro lado, os educadores precisam do dimensionamento politico do projeto social para que sua acao tenha real
significagdo como mediagao do processo humanizador dos educandos. Para que este projeto se construa contamos com uma jovem e competente
equipe de trabalho.

3.1 Proposta curricular

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:

3.1.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupacdes identificadas no mercado de trabalho. Ao
completar as trés séries, o aluno recebe o diploma de técnico que Ihe dara o direito de exercer a habilitagéo profissional e de prosseguir os estudos
no nivel superior.

O curriculo do Ensino Médio é estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragdo minima
anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem para consolidar a formagéao global comum; e
2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a legislagao federal e/ou estadual.

3.1.1.1 Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administragao é o profissional que adota postura ética na execugao da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento
da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregéo
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de
seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigbes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

O Curso de Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio é composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluira a Qualificagao Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagéo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino



Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Artes 120
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestdo Empresarial 80
Administracdo de Marketing 120
Etica e Cidadania Organizacional 40
Aplicativos Informatizados 80
Técnicas Organizacionais 80
Total de horas-aula 1480
* 22 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educacgéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Mateméatica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestéo de Pessoas | 120
Célculos Financeiros e Estatisticos 80
Legislagdo Empresarial 80
Custos, Processos e Operagées Contabeis 120
Gestao Empreendedora e Inovagao 80
Total de horas-aula 1440
* 32 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestéo de Pessoas I/ 120
Gestéao Financeira e Econémica 80
Gestédo de Produgdo e Materiais 80
Logistica Empresarial 80
Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em 80
Administragdo
Total de horas-aula 1400

3.1.1.2 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

Figura — Visita técnica ao Instituto Butantan



Fonte: Arquivos da escola, 2014

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboragédo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou
porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacdo de a¢des de vendas e agdes de mercado. Executa tarefa
de analise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizacdo de clientes, relagdo com
fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e
operagdes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagdo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagéo da area.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de consultoria, profissional autbnomo.

O Curso de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio € composto por trés séries.

A 12 série do curso ndo comporta especificacdo de qualificagdo e sera destinada a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
MARKETING que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no
nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Artes 80
Educagéo Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Introdugéo ao Marketing 120
Legislacdo de Mercado 80
Comunicagdo Mercadolégica 80
Comportamento do Consumidor 80
Aplicativos Informatizados em Marketing 80
Gestéo de Vendas | 80
Total de horas-aula 1520
* 22 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80

Filosofia 40






